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Unie Europejska

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
GRUPOWA MOBILNOSC UCZNIOW
W RAMACH AKREDYTACJI PROGRAMU ERASMUS+
W SEKTORZE EDUKACIJI SZKOLNEJ AKCJI 1
W VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. KROLA ZYGMUNTA AUGUSTA W
BIALYMSTOKU O NUMERZE PROJEKTU:
2024-1-PL01-KA121-SCH-000223484

REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE

Mobilno$¢ grupowa uczniow bedzie odbywac si¢ w oparciu o realizacje programu
edukacyjnego przygotowanego przez VI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Krola Zygmunta
Augusta w Biatymstoku (zatgcznik 1)

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji 1 uczestnictwa uczniow w projekcie
realizowanym w ramach akredytacji Programu Erasmus+ w sektorze Edukacji
Szkolnej, Akcja 1.

2. Celem projektu jest rozwoj kompetencji kluczowych, w tym mediacji rOwiesnicze;,
oraz propagowanie mi¢dzynarodowej wspotpracy mtodziezy.

3. Mobilnos¢ grupowa dotyczy wyjazdu edukacyjnego do Portugalii, ktéry odbedzie si¢
w marcu/kwietniu 2025 roku.

§ 2. Warunki uczestnictwa w rekrutacji

1. W rekrutacji moga wzia¢ udzial uczniowie VI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krola
Zygmunta Augusta w Biatymstoku.
2. Uczestnicy zobowigzuja si¢ do aktywnego udziatu w przygotowaniach do mobilnosci,
w tym spotkaniach przygotowawczych organizowanych przed wyjazdem.
3. Kazdy kandydat musi ztozy¢:
o Wypeliong ankiet¢ motywacyjna,
o Zgody rodzicoéw/opiekundow prawnych na udziat w projekcie i wyjazd
zagraniczny (tylko osoby zakwalifikowane).

§ 3. Kryteria oceny i punktacja

Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o system punktowy. Maksymalna liczba punktow wynosi
100, a kandydat musi uzyska¢ co najmniej 70 punktow, aby zosta¢ zakwalifikowanym.
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Opinie i rekomendacje (max. 30 pkt)
o Wychowawca — 20 pkt
o Psycholog/pedagog — 5 pkt
o Samorzad uczniowski — 5 pkt
Dzialalno$¢ dodatkowa (max. 10 pkt)
o Wolontariat, organizacja wydarzen, dziatalno$¢é charytatywna
Ankieta motywacyjna (max. 10 pkt)
Znajomos¢ jezyka angielskiego (max. 15 pkt)
o Ocena na podstawie rozmowy
Wiedza o Portugalii (max. 10 pkt)
o Kulturaijezyk (5 pkt), kulinaria (5 pkt)
Kreatywnos¢ i rozwigzywanie problemow (max. 15 pkt)
o Sytuacje symulacyjne np. zgubienie sie w obcym kraju
Praca w grupie i samodzielno$¢ (max. 10 pkt)
o Zadania zespotowe lub indywidualne

§ 4. Zasady kwalifikacji

1.

2.

3.

Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum 70 punktéw, zostang zakwalifikowani do

projektu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow z rowng liczbg punktow decyduja:

o Woyniki ankiety motywacyjnej,
o Ocena za dziatalno$¢ na rzecz szkoty i spolecznosci.

Komisja rekrutacyjna ogtasza wyniki w terminie do 14 marca 2025 r.

§ 5. Obowiazki uczestnikow projektu

1.

2.

Uczestnicy zobowiazujg si¢ do:

o Regularnego udziatu w spotkaniach i warsztatach przygotowawczych,

o Reprezentowania szkoty podczas mobilnosci w Portugalii,

o Realizacji dziatan projektowych po zakonczeniu mobilnosci, np. udzialu w

wydarzeniach promujacych projekt itp.

Uczestnik, ktory nie spelni warunkow uczestnictwa, moze zostac skreslony z listy

zakwalifikowanych.

§ 6. Lista rezerwowa:

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy dostgpne miejsca, zostanie utworzona grupa

rezerwowa.

§ 7. Rezygnacja z udzialu w projekcie/ mobilnosci:

Jezeli uczen zakwalifikowany do wyjazdu zrezygnuje, na jego miejsce zostanie wybrana

osoba z listy rezerwowej.

§ 8. Koszty wynikajace z rezygnacji:



W przypadku rezygnacji ucznia z wyjazdu bez uzasadnionej przyczyny, rodzic/opiekun
prawny ucznia pokrywa koszty wynikajace z tej rezygnacji, takie jak:

zmiana nazwiska na bilecie lotniczym,
odwotanie rezerwacji itp.

§ 9. Kwestie sporne:

Wszelkie sprawy nieuwzglednione w regulaminie rozstrzyga koordynator projektu.

Decyzje komisji beda podejmowane na podstawie:

liczby punktow przyznanych za analiz¢ ankiet rekrutacyjnych,
wynikow rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim.

Jezeli dwoch lub wiecej ucznidow uzyska te sama liczbe punktow, ostateczna decyzja zostanie
podjeta w drodze losowania. Wynik losowania bedzie wigzacy.

§ 10. Ograniczenia odpowiedzialnoSci:

Koordynator projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace z przyczyn
zewngetrznych lub niezaleznych od niego.

§ 11. Szczegotowe zasady uczestnictwa w mobilnosci grupowej:

1.

2.

o

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych — warunkiem uczestnictwa w wyjezdzie jest
pisemna zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na warunki udziatu.
Dostarczenie wymaganych dokumentéw — uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢
komplet dokumentéw (m.in. zgoda rodzicow, zgoda na udzielenie pomocy medycznej,
dane kontaktowe do ucznia i jego rodzicow/opiekundéw) w terminie wyznaczonym
przez koordynatora. Uczen musi takze pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z
regulaminem projektu.
Oswiadczenie o stanie zdrowia — zgoda rodzicow/opiekundéw na wyjazd dziecka
oznacza jednoczes$nie brak przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w wyjezdzie za
granice.
Dokumenty podrozne — uczestnik musi posiada¢ wazne dokumenty niezbgdne do
wyjazdu, takie jak:

o paszport z terminem waznos$ci co najmniej 6 miesi¢cy od daty wyjazdu lub

dowod osobisty,

o Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ),

o legitymacj¢ szkolna.
Odpowiedni ubior i Srodki finansowe — uczen powinien mie¢ odziez dostosowang
do warunkow w odwiedzanym kraju oraz drobne $rodki finansowe na wtasne wydatki.
Koszty wyjazdu — podrdz i pobyt sa finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.
Przestrzeganie polecen — uczestnicy musza bezwzglednie stosowac si¢ do polecen
koordynatora projektu i opiekunéw, utrzymujac z nimi staty kontakt telefoniczny lub
elektroniczny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zakazy podczas wyjazdu:

a) Samowolne oddalanie si¢ od grupy jest zabronione.

b) Zakazane jest stosowanie uzywek w jakiejkolwiek formie.

Dostosowanie si¢ do programu wyjazdu — uczestnicy s3a zobowigzani do
przestrzegania ustalonego harmonogramu dnia.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — uczestnicy musza przestrzegaé przepisow
BHP, przeciwpozarowych, zasad ruchu drogowego oraz regulacji sanitarno-
epidemiologicznych.

Kulturalne zachowanie — obowiazkiem uczestnikow jest reprezentowanie szkoty i
kraju z godno$cia oraz poszanowanie uczestnikéw o innych kulturach, religiach czy
pogladach.

Konsekwencje naruszen — ztamanie zasad skutkuje wykluczeniem z projektu oraz
zastosowaniem kar przewidzianych w statucie szkoty.

Odpowiedzialnos¢ finansowa — w przypadku wyrzadzenia szkdd przez uczestnika,
odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.
Obowigzywanie regulaminu — zasady obowigzuja od momentu zbiorki przed
wyjazdem az do jego zakonczenia przez koordynatora.

Prawo do odwolania wyjazdu — szkota zastrzega sobie prawo do odwotania wyjazdu
bez koniecznos$ci podania przyczyn.

Harmonogram rekrutacji:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

07-14.03.2025 r. — zgtaszanie si¢ do udziatu w projekcie u koordynatora programu
Erasmus+,

udziat w spotkaniu informacyjnym 10.03.2025

12.03.2025 r. — wstepna selekcja uczestnikow na podstawie zgromadzonych
informacji/ankiet przez komisje rekrutacyjna,

13.03.2025 r. — przeprowadzenie rozmow rekrutacyjnych z zakwalifikowanymi
kandydatami,

14.03.2025 r. — ogloszenie wynikoéw rekrutacii.
Wybor uczniow do wyjazdu przeprowadza zespot rekrutacyjny w sktadzie:
koordynator projektu, nauczyciel bezposrednio zaangazowany w realizacj¢ projektu.

Rodzice oraz uczen sa zobowiazani wypeti¢ Zalgeznik nr 2 i ztozy¢ go u koordynatora projektu
(Joanna Sawicka) najpdzniej do ostatniego dnia rekrutacji.

§ 11. Postanowienia koncowe

1.

2.

3.

W przypadku wystagpienia nieprzewidzianych okolicznos$ci, koordynator projektu
zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w tresci regulaminu.

W sytuacjach spornych decyzje podejmie komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor
szkotly, koordynator projektu oraz nauczyciel zaangazowany w realizacj¢ projektu.
Udziat w projekcie oznacza zgod¢ na wykorzystanie danych osobowych uczestnikow,
takich jak zdjecia, opisy czy zestawienia, w publikacjach zwigzanych z projektem oraz
na stronach internetowych instytucji realizujacych projekt.

Regulamin jest dostgpny u koordynatora projektu oraz na oficjalnej stronie
internetowej szkoty.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego ogloszenia.

Zespot do spraw Projektow i Wymian
Biatystok, 7.03.2025



Zatacznik 1

Funded by

the European Union

Program zaje¢ edukacyjnych

Proponowany program kulturowy wzbogaca doswiadczenie edukacyjne poprzez promowanie
podstawowych umiejetnosci, takich jak komunikacja, praca zespotowa 1 swiadomos$¢
miedzykulturowa wsrdd studentdow 1 instruktorow. Zacheca do empatii, elastycznosci i
krytycznego myslenia, ptynnie integrujac nauke¢ kulturowa z wyznaczonymi celami, aby
wspiera¢ ogdlny rozwdj osobisty 1 intelektualny. Takie podejscie zapewnia wszechstronne
doswiadczenie wzrostu, podkreslajac znaczenie wymiany miedzykulturowej 1 wspdlnej nauki
w osigganiu holistycznych rezultatow edukacyjnych.

Zajecia 1: Nauka przez doswiadczenie 1 wymiana kulturowa: odkrywanie ESJAC 1 regionu Duero.

Metoda: uczenie si¢
przez doswiadczenie

Metody stosowane podczas tych zaje¢ beda nastepujace:

-Interaktywna nauka: Zachgcanie do aktywnego zaangazowania podczas
ceremonii powitalnej, od przeméwien po dyskusje grupowe, zapewniajac,
aktywne zaangazowanie uczestnikow na kazdym etapie.

-Nauka przez doswiadczenie: Uczniowie zanurzg si¢ w srodowisku
szkolnym 1 lokalnej kulturze poprzez wycieczke, lunch i zajecia na
Swiezym powietrzu.

-Nauka we wspotpracy: dyskusje grupowe, wymiana kulturowa i dzielenie
si¢ doswiadczeniami sprzyjajg pracy zespotowej i interakcji z
rowiesnikami.

-Nauka kreatywna: konkurs fotograficzny pozwala uczniom kreatywnie
wyraza¢ swoje poglady na temat obiektu dziedzictwa UNESCO,
jednocze$nie ¢wiczac umiejetnosci fotograficzne.

-Nauka refleksyjna: refleksja nad doswiadczeniem i dzielenie si¢
spostrzezeniami zacheca do rozwoju osobistego 1 wzmacnia proces uczenia
sie.

Podejscia stosowane podczas zaj¢¢ beda nastepujace:

-Udostepnianie kluczowych informacji: przemowienia i prezentacje
dostarcza niezbednych informacji o szkole, programie Erasmus+ i
kontekscie kulturowym Portugalii 1 Polski.

- Doswiadczenie immersyjne: wycieczki z przewodnikiem 1 lunch pozwola
uczniom osobiscie pozna¢ srodowisko szkoty, wzmacniajac poczucie
przynaleznoSci.

- Dialog interaktywny: prezentacje ucznidéw z obu krajow zapewnia
platforme¢ do dyskusji na temat tradycji, historii i spostrzezen kulturowych,
promujac migdzykulturowe zrozumienie.




- Aktywne zaangazowanie: spacer wzdtuz rzeki Duero i udziat w konkursie
fotograficznym pozwolg uczniom aktywnie i kreatywnie odkrywaé obiekt
dziedzictwa UNESCO.

Efekty uczenia sig¢

Podczas tej aktywnos$ci uczestnicy osiggng nastepujace rezultaty w
zakresie nowej lub udoskonalonej wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji:
-Nowa wiedza o ESJAC i programie Erasmus+ — uczniowie zdobeda
wiedze na temat wartosci szkoty, jej infrastruktury oraz srodowiska
edukacyjnego, a takze celow programu Erasmus+.

-Rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne — uczestnicy poprawig swoje
zdolnos$ci w zakresie wystgpien publicznych, aktywnego stuchania 1
prowadzenia dyskusji poprzez udziat w prezentacjach, rozmowach
grupowych i wymianach kulturowych.

-Umiejetno$¢ pracy zespotowej — dzigki aktywnosciom grupowym, takim
jak zwiedzanie szkoly, prezentacje czy konkurs fotograficzny, uczniowie
udoskonalg zdolno$¢ wspoltpracy, dzielenia si¢ obowigzkami 1 wzajemnego
wspierania.

-Kompetencje miedzykulturowe — poznajac kulture Portugalii i Polski,
uczniowie rozwing wieksza wrazliwo$¢ na roznorodnos¢ kulturowg oraz
zdolnos¢ do interakcji z osobami o odmiennym pochodzeniu.
-Zwigkszona kreatywnos¢ i spostrzegawczos$¢ — konkurs fotograficzny w
dolinie rzeki Douro zachgci ucznidw do analizy otoczenia, tworczego
myslenia i wyrazania dziedzictwa kulturowego poprzez opowiadanie
historii obrazem.

-Wigksza elastyczno$¢ i otwarto$¢ — poruszanie si¢ po nowej szkole, udziat
w roznych aktywnos$ciach 1 interakcje z migdzynarodowymi rowiesnikami
pomoga uczniom stac si¢ bardziej otwartymi 1 przystosowujacymi si¢ do
nowych do$wiadczen.

-Glegbsza swiadomos$¢ dziedzictwa kulturowego 1 zrGwnowazonego
rozwoju — eksploracja regionu Douro wpisanego na liste UNESCO
zwiekszy swiadomo$¢ znaczenia ochrony dziedzictwa oraz
zrOwnowazonego rozwoju srodowiskowego.

Te rezultaty przyczynig si¢ do osobistego 1 akademickiego rozwoju
uczestnikoOw, wspierajac bardziej inkluzyjng 1 globalnie zorientowanag
perspektywe.

Zajecia 2: Edukacja na temat zdrowia 1 dobrego samopoczucia: Poznawanie inicjatyw szkolnych i

spotecznych.

Metody: Metoda
uczenia si¢

partycypacyjnego

Metody stosowane na tych zajecia beda nastgpujace:

-Metoda nauczania oparta na wyktadach — stosowana podczas sesji ,,Health
Congress”, gdzie eksperci przekazuja ustrukturyzowang wiedzg na temat
edukacji seksualnej.

-Metoda interaktywnej dyskusji — zachecana poprzez sesje pytan i
odpowiedzi, dyskusje 1 refleksje na temat zagadnien zwigzanych ze
zdrowiem.

-Metoda uczenia si¢ przez doswiadczenie — stosowana podczas zajec
Peddy Paper, gdzie uczniowie aktywnie zwiedzaja miasto i angazujg si¢ w
nauke w §wiecie rzeczywistym.




-Metoda uczenia si¢ przez wspolprace — stosowana podczas zajeé
grupowych, w tym dyskusji podczas kongresu i pracy zespolowej podczas
interaktywnego spaceru po miescie.

-Metoda uczenia si¢ oparta na problemach — uczestnicy analizuja kwestie
zwigzane ze zdrowiem, omawiajg mozliwe rozwigzania i stosuja wiedze w
kontekstach z zycia codziennego.

Podejscia stosowane podczas zaje¢ beda nastgpujace:

-Podejscie informacyjne — zapewnia ustrukturyzowang wiedz¢ na temat
edukacji seksualnej poprzez sesje prowadzone przez ekspertow.
-Podejscie partycypacyjne — zachgca uczniow do angazowania si¢ w
dyskusje, zadawania pytan i1 aktywnego udziatu w rozmowach na temat
zdrowia.

-Podejscie eksploracyjne — aktywno$¢ Peddy Paper pozwala uczniom
poruszac¢ si¢ 1 odkrywac kluczowe miejsca w Peso da Régua, jednoczesnie
uczac si¢ o regionie w sposob interaktywny.

-Podejscie oparte na spotecznos$ci — zaangazowanie pielegniarki z
lokalnego Centrum Zdrowia taczy nauke w szkole z praktykami opieki
zdrowotnej w §wiecie rzeczywistym.

-Podejscie oparte na zespole — zacheca do wspoltpracy 1 pracy zespotowe;,
szczegblnie w grupach dyskusyjnych i1 podczas interaktywnego spaceru.

Efekty uczenia si¢

Podczas tej aktywnos$ci uczestnicy osiggng nastepujace rezultaty w
zakresie nowej lub ulepszonej wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencii:
-Poszerzona wiedza na temat edukacji seksualnej — uczniowie zdobeda
glebsze zrozumienie zdrowia i dobrego samopoczucia, w tym kluczowych
aspektéw edukacji seksualne;.

-Poprawione umiejetnosci komunikacyjne — poprzez dyskusje i zajgcia
grupowe uczestnicy nabiorg pewnosci siebie w wyrazaniu swoich mysli na
tematy zwigzane ze zdrowiem.

-Wigksza §wiadomos¢ zasobow spotecznosci — uczniowie dowiedzg si¢ o
lokalnych ustugach opieki zdrowotnej i ich roli w promowaniu dobrego
samopoczucia.

-Rozw6j umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania problemow
— uczestnicy beda analizowa¢ problemy zdrowotne, omawia¢ rozwigzania i
stosowac¢ wiedze¢ w rzeczywistych warunkach.

-Silniejsze umiejetnosci pracy zespotowej 1 interakcji spotecznych —
zaje¢cia grupowe wzmocnig wspotprace i zdolnos$¢ do efektywnej pracy z
rowiesnikami.

-Poprawione techniki obserwacyjne — aktywno$¢ Peddy Paper pomoze
uczniom zapozna¢ si¢ z miastem, jednoczesnie rozwijajac swiadomos¢
przestrzenna.

- Wigksze zaangazowanie w tematyke zdrowia 1 dobrego samopoczucia —
taczac nauke pod okiem ekspertow z interaktywnymi zaje¢ciami, uczniowie
rozwing bardziej wszechstronne i osobiste powigzanie z edukacja
zdrowotna.

Te zajecia skutecznie integruja ustrukturyzowang nauke, dyskusj¢ i
eksploracje $wiata rzeczywistego wzmacniajac do§wiadczenie edukacyjne.




Zajecia 3: Wymiana kulinarna i wizualna: doswiadczenie mi¢dzykulturowe.

Metoda:
aktywizujaca

Metody stosowane podczas tych zaje¢ beda nastgpujace:

-Nauka wspotpracy — uczniowie pracuja w miedzynarodowych zespotach,
edytujac zdjecia 1 wspolnie przygotowujac tradycyjne potrawy.

-Uczenie si¢ poprzez doswiadczenie — praktyczne zdobywanie umiejgtnosci
kulinarnych i serwowanie positkow w rzeczywistych warunkach.

-Ocena réwiesnicza i informacja zwrotna — glosowanie na najlepsze zdjecie
rozwija myslenie krytyczne i umiejgtnosé pracy zespotowe;.

-Zanurzenie w kultur¢ — poznawanie portugalskich i polskich tradycji
kulinarnych poprzez przygotowywanie i degustacje potraw.

-Uczenie si¢ przez refleksje — analiza technik oraz oméwienie zdobytych
doswiadczen 1 wnioskow.

Podejscia stosowane na zajeciach:

-Praca zespotowa — uczniowie wspolnie rozwigzujg problemy, dzielg si¢
pomystami i realizujg zadania.

-Interakcja réwiesnicza — nauka poprzez dyskusje i wymiang pomystow w
grupie.

-Aktywne zaangazowanie — uczniowie biorg bezposredni udziat w
gotowaniu i edycji zdjec.

-Zastosowanie w praktyce — umiejetnosci sg wykorzystywane w
rzeczywistych sytuacjach, np. w kuchni czy przy edycji fotografii.
-Myslenie krytyczne — analiza 1 ocena prac kolegow, wspomagajaca rozwoj
umiejetnosci.

-Konstruktywna informacja zwrotna — komentarze roéwiesnikow pomagaja
w doskonaleniu pracy i komunikacji.

-Odkrywanie kultury — uczniowie poznajg i doswiadczajg réznych tradycji
kulinarnych.

-Uczenie si¢ migdzykulturowe — zdobywanie wiedzy o roznicach
kulturowych poprzez jedzenie.

-Samorefleksja — analiza wlasnego procesu uczenia si¢ i jego rezultatow.
-Refleksja grupowa — dzielenie si¢ wnioskami z rowie$nikami pogltebia
zrozumienie tematu.

Dzi¢ki tym aktywnos$ciom uczestnicy rozwijajg umiejetnosci wspolpracy,
komunikacji i rozwigzywania problemoéw w grupie.

Efekty uczenia si¢

Podczas tej aktywnosci uczestnicy osiaggna nast¢pujace rezultaty w zakresie
nowej lub udoskonalonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji:

-Zwigkszona umiejetno$¢ wspotpracy — uczniowie rozwing zdolnos$ci pracy
zespolowej 1 komunikacji, pracujac w migdzynarodowych grupach nad
zadaniami, takimi jak edycja zdje¢ 1 gotowanie.

-Rozw0j umiejetnosci praktycznych — uczestnicy zdobeda doswiadczenie w
gotowaniu i edycji zdje¢, stosujac te umiejetnosci w rzeczywistych
warunkach.

-Myslenie krytyczne i rozwigzywanie problemow — dzigki ocenie
réwiesniczej 1 informacji zwrotnej uczniowie rozwing umiej¢tnos¢ analizy,
rozwigzywania problemow oraz doskonalenia umiej¢tnosci kreatywnych i
technicznych.

-Docenienie roznorodnos$ci kulturowej — poprzez zanurzenie w kulturze
uczniowie poglebia wiedzg na temat portugalskich i polskich tradycji




kulinarnych, wspierajac migdzykulturowe uczenie si¢ i wzajemny
szacunek.

-Uczenie si¢ przez refleksje — uczestnicy zwicksza samoswiadomos¢ i
zrozumienie wlasnego procesu uczenia si¢ poprzez autorefleksje i dyskusje
grupowe, co pozwoli im lepiej przyswoi¢ zdobyte umiejetnosci.

Te dzialania majg na celu rozw6j wspoipracy, komunikacji, myslenia
krytycznego i umiejetnosci rozwigzywania problemow, a takze poglebienie
wiedzy kulturowej i refleksji nad wlasnym procesem uczenia sig.

Zajecia 4: Odkrywanie kultury, kreatywnosci 1 sportu — wieloaspektowe doswiadczenie

edukacyjne.

Metoda:
Zintegrowane
aktywne uczenie si¢

Podczas tych zaje¢ zostang zastosowane nastepujace metody:

-Aktywne uczenie si¢ oparte na dociekaniu — uczniowie eksploruja stalg
wystawe muzealng, zadajg pytania i dyskutujg na temat kluczowych
zagadnien.

-Nauka poprzez wspotprace — dyskusje grupowe i praca zespotowa
sprzyjaja mysleniu krytycznemu 1 wymianie perspektyw.

-Kreatywne uczenie si¢ poprzez doswiadczenie — warsztaty artystyczne
angazuja ucznidow w praktyczne dzialania tworcze, rozwijajac
kreatywnos¢.

-Uczenie kinestetyczne — udziat w turniejach sportowych sprzyja nauce
poprzez aktywnos$¢ fizyczng 1 wspodlprace w zespole.

-Uczenie przez refleksje — uczniowie analizujg i omawiajg swoje
do$wiadczenia z wizyty w muzeum, warsztatow artystycznych i zajec
sportowych.

Podejscia stosowane podczas zajec:

-Podejscie wielozmystowe — angazuje uczniow poprzez bodzce wizualne
(eksponaty muzealne, sztuka), stuchowe (dyskusje) oraz kinestetyczne
(sport, dziatania praktyczne).

-Podejscie doswiadczalne — zacheca do nauki poprzez bezposrednie
doswiadczenie, np. tworzenie sztuki 1 udziat w aktywnosciach sportowych.
-Podejscie oparte na wspdlpracy — promuje prace zespotowa i wspdlne
uczenie si¢ poprzez dyskusje grupowe 1 uczestnictwo w zajeciach
sportowych.

-Podejscie oparte na dociekaniu — pobudza ciekawo$¢ 1 myslenie krytyczne
poprzez eksploracje¢ 1 dyskusje w muzeum.

-Podejscie refleksyjne — pomaga uczniom przetwarza¢ i internalizowaé
zdobywang wiedzg poprzez analiz¢ doswiadczen i ich rezultatow.

Efekty uczenia si¢

Podczas tej aktywnos$ci uczestnicy osiaggng nastepujace rezultaty w
zakresie nowej lub udoskonalonej wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji:
-Zdobeda wiedze na temat kulturowego 1 historycznego znaczenia regionu
Douro.

-Rozwing umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i rozwigzywania
problemdéw poprzez dyskusje grupowe.

-Zwieksza kreatywne myslenie i umiejetnosci artystyczne podczas
warsztatoOw artystycznych.




-Poprawig kondycje fizyczna, ducha sportu i wspotprace poprzez udziat w
turnieju.

- Zyskaja glebsze zrozumienie i szacunek dla kulturowego oraz
artystycznego dziedzictwa.

Zajecia 5: Refleksje i zwigzki: podrdz przez kulture, kreatywno$¢ i wspotdziatanie.

Metoda: Holistyczne
uczenie si¢ przez
doswiadczenie

Metody stosowane podczas tych zaje¢ beda nastgpujace:

-Uczenie si¢ przez refleksje: uczniowie beda refleksyjnie podchodzi¢ do
swoich doswiadczen, omawiajgc to, czego si¢ nauczyli 1 jak mogag
zastosowac te wiedze w przysztosci.

-Nauka wspotpracy: dyskusje grupowe zachecaja uczniow do dzielenia si¢
swoimi mys$lami 1 uzyskiwania roznych perspektyw od kolegow z klasy.
-Kreatywna ekspresja: aktywno$¢ tworzenia fotostory zachgca uczniow do
tworczego faczenia swoich do§wiadczen, wykorzystujac zdjecia do
opowiedzenia historii.

-Uczenie si¢ przez doswiadczenie: uroczysta kolacja stanowi okazje do
zaangazowania si¢ w spoteczng aktywnos¢, ktéra wzmacnia ich
doswiadczenia kulturowe.

Podejscia stosowane podczas zajec:

-Samodzielna ocena i refleksja grupowa: uczniowie b¢da analizowa¢ swoj
osobisty rozwo0j oraz kluczowe wyniki nauki programu, omawiajgc swoje
do$wiadczenia w grupie, aby poglebi¢ zrozumienie.

-Wymiana doswiadczen z rowiesnikami: dyskusje grupowe sprzyjaja
wspotpracy, umozliwiajac uczniom dzielenie si¢ spostrzezeniami,
udzielanie opinii 1 nauke na podstawie doswiadczen innych.

-Tworzenie fotostory: uczniowie zbiorg zdjecia w narracje, co pomoze im
refleksyjnie podsumowac swojg podroz, jednoczesnie rozwijajac
umiejetnosci opowiadania historii 1 pracy wizualne;.

-Zaangazowanie spoteczne: uroczysta kolacja daje szans¢ na nieformalne
interakcje, sprzyjajac wymianie kulturowej i refleksji nad calym
doswiadczeniem w relaksujacej atmosferze.

Te podejscia zachgcajg uczniow do refleksji, wspotpracy 1 wyrazania
swojej nauki, jednoczesnie celebrujac ich osiagnigcia.

Efekty uczenia si¢

Podczas tej aktywnos$ci uczestnicy osiggng nastepujace rezultaty w
zakresie nowej lub udoskonalonej wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji:
-Samos$wiadomos$¢ 1 rozwdj osobisty: uczniowie rozwing glgbsze
zrozumienie swojego rozwoju osobistego i akademickiego w trakcie
programu, zyskujac wglad w swoje mocne strony oraz obszary do
poprawy.

-Krytyczna refleksja: uczniowie wzmocnig swoja zdolnos¢ do krytyczne;j
oceny swoich dos§wiadczen, dostrzegajac kluczowe momenty nauki i
rozwoju.

-Zwigkszone umiejetnosci komunikacyjne: dzigki dyskusjom grupowym i
opiniom réwiesnikéw uczniowie poprawig swoja zdolno$¢ do wyrazania
mysli w sposob jasny i aktywnego stuchania innych.

-Praca zespotowa i wspotpraca: uczniowie rozwing umiej¢tnosci pracy
zespolowej, dzielac si¢ pomystami i wspotpracujac z roéwiesnikami z
r6éznych kultur.




-Umiejetnosci opowiadania historii wizualnych: uczniowie rozwing swoja
kreatywnos$¢, uczac si¢ jak skutecznie uzywac fotografii do
komunikowania pomystow, emoc;ji i historii.

-Kreatywne myslenie: aktywno$¢ tworzenia fotostory zacheci uczniow do
tworczego myslenia o tym, jak przedstawi¢ swoje doswiadczenia i nauke
za pomoca mediow wizualnych.

-Zastosowanie w rzeczywistosci: poprzez aktywnosci takie jak uroczysta
kolacja, uczniowie zdobgda do§wiadczenie w poruszaniu si¢ w sytuacjach
spotecznych, poprawiajac swoje kompetencje kulturowe i umiejetnosci
interakcji spotecznych.

-Swiadomos¢ kulturowa: uczniowie poglebia swoja wiedze o praktykach
kulturowych 1 dynamice spolecznej, bioragc udziat w rzeczywistej imprezie
kulturowej, takiej jak uroczysta kolacja, w zré6znicowanym Srodowisku.
Te wyniki uczenia si¢ wspierajg zaroOwno rozw9j osobisty, jak 1
akademicki, wzmacniajac umiejetnosci komunikacyjne, tworcze 1
refleksyjne uczniow, jednoczesnie promujac zrozumienie
migdzykulturowe.

Zajecia 6: Porto — spotkanie z kulturg 1 kreatywnos$cia

Metoda: Edukacja
oparta na
doswiadczeniu

Metody stosowane podczas tych zaje¢ beda nastepujace:

-Uczenie si¢ przez doswiadczenie: uczniowie aktywnie angazujg si¢ w
lokalng kulture poprzez zwiedzanie z przewodnikiem, degustacje potraw
oraz wizyty w zabytkowych miejscach i instytucjach artystycznych.
Przyktad: odkrywanie Ribeiry, Wiezy Klerykow, dworca Sao Bento oraz
piwniczek z winem Porto.

-Pedagogika tworcza: praktyczne warsztaty artystyczne w nowoczesnym
muzeum, majace na celu rozwijanie kreatywnego myslenia i ekspresji
poprzez opowiadanie historii oraz tworcze dzialania interpersonalne z
portugalskimi uczniami.

-Nauczanie oparte na miejscu: nauka zakorzeniona w rzeczywistych,
specyficznych dla danego miejsca do§wiadczeniach, takich jak obserwacja
azulejos na dworcu Sao Bento czy degustacja lokalnej kuchni
(Francesinha).

-Podejscie zorientowane na ucznia: uwzglednia czas wolny na samodzielne
odkrywanie, co sprzyja autonomii i osobistemu zaangazowaniu w
otoczenie.

-Praktyka refleksyjna: wykorzystanie ankiet ewaluacyjnych i opinii
zwrotnych, ktore zachecaja ucznidow do refleksji nad wlasnymi
doswiadczeniami i efektami nauki.




Podejécia stosowane w ramach tych metod sa nastgpujace:

-Podejscie interdyscyplinarne: taczy historig, sztuke, gastronomig¢ i kulture,
aby zapewni¢ uczniom calo$ciowe i powigzane ze sobg zrozumienie
tozsamosci Porto.

-Uczenie si¢ poprzez wspotprace: zacheca do interakcji i pracy zespolowe;,
szczegOlnie podczas warsztatdw artystycznych z portugalskimi uczniami,
wspierajac dialog migdzykulturowy i nauke rowiesnicza.

-Podejscie konstruktywistyczne: uczniowie buduja wiedz¢ poprzez
praktyczne i znaczace doswiadczenia, zamiast biernego przyswajania
informacji — rozwijaja zrozumienie poprzez bezposrednie zaangazowanie
w otoczenie.

-Kulturowo responsywne nauczanie: dziatania sg zaprojektowane tak, aby
byty zgodne z kontekstem kulturowym Porto, pomagajac uczniom docenic¢
1 nawigza¢ wigz z lokalnymi tradycjami, wartosciami i perspektywami.
-Uczenie si¢ oparte na dociekaniu: wspiera ciekawos¢ 1 myslenie
krytyczne, pozwalajac uczniom na odkrywanie, zadawanie pytan i badanie
aspektow portugalskiej kultury podczas wycieczek 1 czasu wolnego.
-Podejscie refleksyjne w nauce: koncentruje si¢ na poglebianiu procesu
uczenia si¢ poprzez samooceng 1 osobistg refleksje, szczegdlnie poprzez
ankiety po zajeciach i dyskusje zwrotne.

Efekty uczenia si¢

Podczas tej aktywnos$ci uczestnicy osiggng nastepujace rezultaty w
zakresie nowej lub rozwinietej wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji — beda
w stanie:

-Wykazaé sie Swiadomoscig kulturowa, identyfikujac kluczowe zabytki
historyczne 1 kulturowe Porto oraz wyjasniajac ich znaczenie (np. Ribeira,
dworzec Sao Bento, Wieza Klerykow).

-Zastosowac kreatywne myslenie i ekspresje artystyczng poprzez
wspolne dzialania artystyczne i opowiadanie historii w przestrzeni
wspolczesnego muzeum.

-Analizowac role miejsca i lokalnego kontekstu w ksztaltowaniu
tozsamosci kulturowej, postugujac si¢ przyktadami takimi jak azulejos,
lokalna kuchnia (Francesinha) czy tradycje zwigzane z winem Porto.
-Angazowac¢ si¢ w znaczacq wspolprace miedzykulturowa, wchodzac w
interakcje 1 wspottworzac projekty z portugalskimi roéwie$nikami w
kreatywnym, interpersonalnym srodowisku.

-Wykazywa¢ autonomie¢ i samodzielnos$¢, poprzez niezalezne
odkrywanie oraz refleksje nad osobistymi doswiadczeniami w nowym
kontekscie kulturowym.

-Refleksyjnie ocenia¢ swoja Sciezke uczenia si¢, wypelniajac strukturalne
ankiety ewaluacyjne i uczestniczac w dziataniach sprzyjajacych
autorefleksji oraz rozwojowi osobistemu

Zatacznik 2




Finansowane przez

Unie Europejska

ZGODA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

na udziat ucznia w dziataniu: Grupowa mobilno$¢ uczniow realizowanym w
ramach Akredytacji Erasmus+ w sektorze Edukacja Szkolna i przetwarzanie
jego danych osobowych.

Wyrazam zgode na udziat mojego syna/corki ......ccvvvecrevvecvevennn. (imie i
nazwisko ucznia) w projekcie Grupowej mobilnosci uczniow realizowanej w
ramach Akredytacji Erasmus+ w sektorze Edukacja Szkolna, numer projektu:
2024-1-PL01-KA121-SCH-000223484

realizowanego przez szkote w ramach Programu Erasmus+ Akredytacja
Erasmus+ w terminach:

-dziatania: 01.06.2024r. - 31.08.2025r.

-wyjazd ucznidow do szkoty w Portugalii: 31.03-07.04.2025r.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna

Rozumiem, ze zdjecia, filmy oraz nagrania wideo dotyczace ucznidéw biorgcych
udziat w projekcie mogg by¢ wykorzystywane przez szkoty partnerskie i/lub ich
Narodowe Agencje w materiatach promocyjnych.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykorzystywanie, publikowanie i/lub
powielanie fragmentéw wywiadow i listéw, obrazow oraz nagran dzwiekowych
mojego dziecka przez szkote macierzysta, szkoty partnerskie i ich Narodowe
Agencje podczas jego udziatu w projekcie.

*) Niepotrzebne skresli¢

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

Zatacznik 3



Finansowane przez

Unie Europejska

ANKIETA MOTYWACYJNA KANDYDATA

Imi¢ i nazwisko: ..................

Niniejsza ankieta ma na celu okreslenie motywacji ucznia do uczestnictwa w projekcie
GRUPOWA MOBILNOSC UCZNIOW
REALIZOWANEGO W RAMACH AKREDYTACJI PROGRAMU ERASMUS+
W SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ AKCJI 1
W VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. KROLA ZYGMUNTA AUGUSTA W
BIALYMSTOKU O NUMERZE PROJEKTU: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000223484

Uwazam, ze udziat w projekcie zwigkszy
moj3 samodzielnos¢:

Jestem przekonanaly, ze udziat w projekcie
przyniesie mi realne korzysci:

Uwazam, ze wiedza, jaka zdobede
3 uczestniczac w projekcie, bedzie przydatna
w przysztosci:

4 Chce wzigc udzial w projekcie, bo lubie
uczy¢ si¢ nowych rzeczy:

Uwazam, ze udzial w projekcie pozwoli mi
5 uwierzy¢ w swoje mozliwosci 1 podnies¢
samooceng:

Uwazam, ze udziat w projekcie pozwoli mi
6 zdoby¢/rozwing¢ kompetencje jezykowe,
komunikacyjne, interpersonalne:

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ O Trudno powiedzie¢ (1 Nie zgadzam
si¢ L1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ J Trudno powiedzie¢ [ Nie zgadzam
si¢ [J Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ 0 Trudno powiedzie¢ [ Nie zgadzam
si¢ [ Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ 0 Trudno powiedzie¢ [ Nie zgadzam
si¢ [ Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ 0 Trudno powiedzie¢ [ Nie zgadzam
si¢ [1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

O Zdecydowanie si¢ zgadzam [0 Zgadzam
si¢ 0 Trudno powiedzie¢ [ Nie zgadzam
si¢ [1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Prosimy o przestanie wypetnionego dokumentu na adres e-mail [adres e-mail projektu] lub
dostarczenie do opiekuna projektu w terminie do [data].

Podpis kandydata:

Data:




